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«Моя школа» – это федеральный портал с доступом к
широкому набору образовательного контента и современным
сервисам, который создан для организации единой цифровой
образовательной среды всех регионов РФ. Ее пользователями
являются все участники образовательного процесса: ученики,
законные представители, учителя, а также поставщики
цифрового оборудования.
«Сферум» – это отдельное закрытое безопасное
образовательное пространство, в котором есть весь
необходимый для учебы функционал: создание чатов, запуск
индивидуальных и групповых звонков, обмен файлами,
создание опросов.
«Российская электронная школа» (РЭШ) — это информационно-
образовательная среда, объединяющая ученика, учителя и
родителя и открывающая равный доступ к качественному
общему образованию независимо от социокультурных
условий.
Региональная информационная система (РИС) “Образование” —
система, предназначенная для решения следующих основных
задач: получение информации о численности обучающихся и
их учет в организациях образования, находящихся на
территории области, формирование всесторонней отчетной и
аналитической информации о численности и структуре
контингента образовательных организаций области,
обеспечение функционирования и получение оперативной
информации об очередях на зачисление в организации
образования и о степени их наполнения.
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«Билет в будущее»  (ББ) – это Всероссийский проект ранней
профессиональной ориентации школьников, который
реализуется при поддержке государства в рамках
национального проекта «Образование». Участие в мероприятии
принимают учащиеся 6–11 классов, в том числе с
ограниченными возможностями здоровья, родители, педагоги,
специалисты, представители среднего профессионального и
дополнительного образования.
«Образовательный Альянс Южной Столицы» (ОАЮС) –
проектный офис, решающий задачи профилизации и
социализации учащихся, посредством привлечения крупных
социальных единиц в образовательный процесс на системной
основе, соединяя потенциального работодателя с будущими
профессионалами.
Платформа обратной связи (ПОС) – система, позволяющая
гражданам через форму на портале Госуслуг. А также виджеты
на сайтах органов власти субъектов РФ направлять обращения
в государственные органы и органы местного самоуправления
по широкому спектру вопросов, а также участвовать в опросах,
голосованиях и общественных обсуждениях.
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Организационная модель,
соответствующая следующим

выводам

Количество ОО, использующих
данную модель

Наиболее распространенная
модель

Вывод 1

Вывод 2.1

Вывод 2.2

Вывод 2.3

Вывод 3.1

Вывод 3.2

Задание 1. 1.
Используя РИС.1, отразите фактическое распределение и исполнение координационных,
административных модерирующих функций в Вашей образовательной организации.
Внесите информацию об определении зоны ответственности по выполнению показателей и обеспечению
активности использования цифровых сервисов пользователями Вашей организации.
Укажите ФИО сотрудника, ответственного за каждый из сегментов на РИС.2
Если Вы не знаете, кто курирует направление, используйте поле «Неизвестно»!

ЭПИЗОД 1

МАТРИЦА ОТВЕТСТВЕННОСТИ СОТРУДНИКОВ.

Задание 1. 2.
Примените матрицу ответственности сотрудников, используйте Блок-схему (РИС.3) для определения
аналогии распределения функций в имеющейся организационной схеме в школе, которую Вы
представляете.
Полученный вывод обведите!
Если в пункте “Неизвестно” в “Матрице ответственности сотрудников” у Вашей организации есть отметки,
полученный вывод будет неполный.

Задание 1.3.
На основе полученных выводов, проанализируйте ситуацию в группе и внесите результаты в
соответствующее поле. (Смотреть РИС. 3)
Ответьте на данные вопросы:

Задание 1.4. 
Обсудите в группе и определите эффективность самой распространенной модели и необходимость её
изменений. Отметьте результаты Вашего решения:

Эффективность: Необходимость изменений:
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НАЧАЛО

Вывод 1
Отсутствие

организационной
модели. Быстрое

принятие
управленческих

решений с затяжным
сроком

функционального
исполнения по

каждому из
направлений. 

Большая нагрузка на
сотрудника. Нехватка

времени.
Невыполнение

показателей.

Один сотрудник

ДА

НЕТ

Два
сотрудникаДА

НЕТ

Руководитель +
исполнитель

Руководитель +
сотрудники

ДА

НЕТ

Вывод 2.1
Внутри уровня

наблюдается узкая
специализация. У

сотрудников
недостаточно
знаний, чтобы

ориентироваться на
общий результат.

Работа в
команде

ДА

Вывод 2.2
Отсутствие

управленчески
х мер для

достижения
общих целей. 

НЕТ

Вывод 2.3
Элемент линейной

структуры.
Направления в зонах

ответственности
могут отличаться по

темпу,
эффективности,

объемам и
форматам

результативности.

ДА

 Старший
за

направле
ние

НЕТ

ДА

Вывод 3.1
Матричная гибридная

организационная
модель.

Руководитель
функциональных
проектных групп;
кураторы каждой
функциональной

проектной группы,
ответственные за

проект. Руководитель
несет

административную
ответственность, может

давать методические
консультации и

распределять ресурсы.
Старший за

направление отвечает
за сроки и качество

выполнения
показателей; курирует

исполнителей.

НЕТ

Вывод 3.2
Элемент

проектной
структуры. Не

всегда достаточно
четко

согласованы
общие цели;

эффективность
различных

направлений
неодинакова;

внутренняя
конкуренция не

приносит
повышение

показателей.
Взаимодействие

между
ответственными

лицами
затруднено.

БЛОК СХЕМА

РИС. 3


